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COLEGIO SANTIAGO PUDAHUEL *

PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional, también denominado PEI, es un
instrumento de valor legal y pedagdgico que orienta todos los proce-
sos de un establecimiento educacional, que incluye la reflexidn de
todos sus integrantes en relacion a: origen y desarrollo, a su contexto
geografico, social y educativo, a sus desafios y metas estratégicas,
como también a todas las acciones que haido emprendiendo la comu-
nidad educativa en orden a planificar, disefiar, articular y trabajar dia
a dia por el progreso valdrico y académico de las y los estudiantes.

La relevancia de disponer de un Proyecto Educativo Institucional que
nos represente toma aln mas sentido para sostenedores y equipo
directivo, porque es la carta de presentacidon de nuestra institu-
cidn frente a las familias que buscan en este colegio una comuni-
dad educativa que simbolice fielmente sus valores humanos y sus
expectativas de calidad pedagdgica, de socializacidn, seguridad,
contencion, inclusion y de todas las competencias necesarias para el
desarrollo integral que aspiran para sus hijas e hijos. Una formacion
integral tan sdlida, que al término del periodo escolar actie -como
precursor y sustento- de una eleccion vocacional que ilumine y enca-
mine los pasos hacia la vida profesional y laboral de quienes egresen
como nuestras y nuestros estudiantes.

Este documento es una actualizacién del PEI vigente vy, por ende,
sefala nuestro camino institucional de los préoximos cuatro afos,
desde 2023 al 2026. Fue elaborado de manera consciente, voluntaria
y participativa, por ello refleja las voces y reflexiones de cada uno de
nuestros estamentos en torno a su marco valdrico, sellos distintivos,
rol comunitario, y por supuesto, a la propuesta educativa de calidad
que nos inspira y nos moviliza. Cabe destacar que fue desarrollado
en base a instancias formales de encuentro, reflexidn y participacion.
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Cada estamento tuvo su tiempo y espacio de conocer el progreso de
esta actualizacion, pudiendo hacer preguntas, expresar ideas, suge-
rencias, desacuerdos y/o propuestas de mejora. El proceso tuvo un
tiempo de desarrollo de aproximadamente 6 meses, lo que contri-
buyd también a decantar todas las reflexiones, ideas y lineamientos
futuros. Para ello contemplamos el contexto historico, el presente y
el futuro de nuestra comunidad educativa, las fortalezas, los énfasis
educativos y las acciones estratégicas que se han ido consolidando
a través del tiempo para dar origen a nuestra querida institucion

llamada “Colegio Santiago de Pudahuel”.

COLEGIO SANTIAGO PUDAHUEL *

CONTEXTO HISTORICO

El Colegio Santiago de Pudahuel es un Colegio Particular
Subvencionado, adscrito al convenio de igualdad de oportu-
nidades y excelencia educativa, y acogido a gratuidad desde el
aflo 2020. Fue fundado el 08 de marzo de 2004 y pertenece a la
“Fundacion Educacional Colegios Santiago”, que es parte de la Red
Educacional Crecemos.

Lo que hoy lleva el nombre de Red Educacional Crecemos, nace en
1970 y desde esa fecha viene desarrollando un trabajo compro-
metido para el progreso educativo integral, armonico y de calidad
de sus estudiantes. Actualmente la Red cuenta con siete Colegios
en la Region Metropolitana, distribuidos en las comunas de La
Granja, El Bosque, Lo Prado, La Florida, Pudahuel, Quilicura'y San
Bernardo. En total, albergan aproximadamente 9 mil estudian-
tes pertenecientes a familias que confian en el profesionalismo y
compromiso de la Red con educacion de calidad.

El reconocimiento oficial del Colegio con sus niveles en ese enton-
ces, de 1° basico a 2° medio, fue otorgado el 23 de junio de 2004
con el rol de base de datos RBD: 25895-4.

La primera directora del Colegio fue la Sra. Eliana Mardones
Bravo, quien ejercio el cargo hasta fines del afio 2006. La suce-
dié la Sra. Maria Isabel Baeza quien ejerci6 entre el afio 2007 y
2012, y desde mediados del afio 2013, ejerce como Directora la
Sra. Karina Nanculeo Trina, autoridad que se mantiene a cargo
hasta la fecha.

El establecimiento esta ubicado en la calle Oceania N° 434, y esta
emplazado en el area sur de la comuna de Pudahuel.
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Nuestras instalaciones abarcan una superficie de 2708.19 mts2
donde se emplazan edificios de tres pisos con las siguientes
dependencias: Aulas de clases equipadas con televisor y compu-
tador, salon de uso multiple, Laboratorio de Ciencias, Centro de
Recursos para el Aprendizaje con recursos didacticos y medios
audiovisuales, Sala de profesores, Casino, Enfermeria y Patios
para la recreacion, adaptables también como canchas deportivas.
Adicionalmente contamos con cdmaras de seguridad en espacios
comunes. En nuestra pagina web se puede apreciar parte de la
infraestructura, recursos, y algunas de las actividades cotidianas
que desarrollamos como Comunidad Educativa, siempre inquieta,
creativa y colaborativa: www.redcrecemos.cl/CSdePudahuel.

Actualmente, impartimos educacion entre 1° basico y 4° medio y
tenemos sobre 1000 estudiantes matriculados. Somos un Colegio
adscrito a Jornada escolar completa (JEC) desde 3° basico a 4°
medio. Nuestros indicadores de aprobacion anual promedian el
97%.

Nos caracterizamos por mantener excelentes vinculos con el
medio. Nos relacionamos peridédicamente con el entorno local
inmediato, tanto para actividades de colaboracién profesio-
nal, como el desarrollo y aplicacion de Programas conjuntos de
Capacitacion, de Prevencidony Seguridad, de Reparaciony Maltrato;
tanto para actividades deportivas como recreativas, partidos de
futbol o competencias deportivas comunales. Mantenemos rela-
ciones cordiales y habituales con la Municipalidad, con el COSAM,
SENDA JUNAEB y otros.

COLEGIO SANTIAGO PUDAHUEL *

El énfasis de nuestro proyecto educativo estd centrado en la
Excelencia Académica y en el Desarrollo Integral de nuestras y
nuestros estudiantes. Porello, esimportante destacar que sobreel
80% de los docentes del establecimiento cuenta con algun post-ti-
tulo, especializacidon o post-grado académico, que los Inspectores
cuentan con Diplomado en Convivencia Escolar y que el cuerpo
docente esta capacitado en Disciplina Formativa, de tal manera de
poder mediar situaciones de conflicto desde una posicion forma-
dora y valdrica. Asimismo, contamos también con un equipo de
profesionales de apoyo como: Psicéloga, Psicopedagoga, un
Fonoaudidlogo, un Trabajador social y un Terapeuta Ocupacional.

En términos de Programas y Planes de Formacion para nuestros
estudiantes, contamos con: Plan de Formacion en Valores, Plan
de Formacion Ciudadana, Plan Alianza Familia-Colegio, Plan de
formacion de Sexualidad, Afectividad y Género, Plan de Vida Sana,
Plan de Prevencién de Drogas y Alcohol, y un Plan Lector continuo
de 1° basico a IV° medio.

Propiciamos la participacion permanente y activa de lasy los estu-
diantes en el aula en el marco del ejercicio sistematico de “apren-
der a aprender”.

Nuestra inspiracién diaria nos acompafa a travées de la siguiente
maxima: “Confiamos en tus habilidades, creemos en tu futuro”,
con ella nos identificamos y reflejamos nuestro trabajo pasado,
el presente, y con ella nos proyectamos también hacia el futuro.
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NUESTROS DATOS

Identificacion legal:
RBD:

RUT:

Comuna:

Provincia - Region:

Dependencia:
Sostenedor:

Directora del Colegio:

Coordinadora Académica E. Basica:

Coordinador Académico E. Media:
Inspector General:

Encargado de Convivencia Escolar:
Psicdloga/Orientadora:

Direccidn :

Teléfonos:

Pagina web:

Plataforma de gestion académica:

Colegio Santiago de Pudahuel
25895-4

65.150.516-K

Pudahuel

Santiago — Region Metropolitana

Particular Subvencionado

Fundacion Educacional Colegios Santiago
Karina Nanculeo Trina

Paula Nufiez Miranda

Jorge lturra Martinez

Alfredo Carreio Luza

Fernando Pastorelli Dercolto

Maria Jesus Carrizo Otazo

Oceania N2 434 - Pudahuel

227473342

www.redcrecemos.cl

App ALEXIA - https://pudahuel.alexiaeducl.com

COLEGIO SANTIAGO PUDAHUEL *

INTEGRANTES DE NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA

CANTIDAD DE

SARSSS PERSONAS

Equipodegestion | 6
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ORGANIZACIONES ESCOLARES

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es la instancia en la cual se rednen y participan
padres, madres y apoderados, estudiantes, docentes, asistentes
de la educacion y sostenedor. El Consejo Escolar tiene caracter
informativo, consultivo y propositivo.

Esta compuesto por los siguientes integrantes:

Director del establecimiento, quien lo presidira.
*+ Sostenedor o un representante designado por el mismo.
+ Docente elegido por los profesores o quien lo subrogue.

* Representante de los asistentes de la educacién elegido por
ellos o quien lo subrogue.

* Presidente del Centro de Padres y Apoderados o quien lo
subrogue.

* Presidente del Centro de Alumnos o quien lo subrogue.

CENTRO DE ESTUDIANTES

El Centro de Estudiantes es la organizacion formada por los estu-
diantes de segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza media.
Su finalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollar
en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de
accion; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos
para participar en los cambios culturales y sociales.

COLEGIO SANTIAGO PUDAHUEL *

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

El Centro de Padres y Apoderados, es un organismo que
comparte y colabora en los propdsitos educativos y sociales del
establecimiento.

El Centro de Padres orientara sus acciones con plena observancia
de las atribuciones técnico-pedagdégicas que competen exclusiva-
mente al establecimiento, promoviendo la solidaridad, la cohe-
sién grupal entre sus miembros, apoyando organizadamente las
labores educativas del establecimiento y, estimulando el desarro-
llo y progreso del conjunto de la comunidad escolar.

CONSEJO DE PROFESORES

El Consejo de Profesores es la instancia que convoca a todos/as
los/as docentes para el analisis y el quehacer técnico-pedagogico
de la escuela. Es la organica que discute y propone directrices
para la toma de decisiones que promuevan el mejoramiento del
proceso educativo institucional. Es un organismo esencialmente
informativo, asesor y consultivo, en lo que respecta a materias de
rendimiento, convivencia, participacion de los padres, madres y
apoderados, entre otros.

Estara conformado por todos los docentes del establecimiento
gue tengan contrato vigente, mas otros profesionales que apoyen
la docencia. Ademas, podran intervenir especialistas externos
para apoyar y/o tratar temas o materias de interés y de necesidad.
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ORGANIGRAMA

COLEGIO SANTIAGO PUDAHUEL

DIRECTORA
COORDINACION COORDINACION ENCARGADO INSPECTOR
PEDAGOGICO PEDAGOGICO CONVIVENCIA CENERAL PSICOLOGA ADMINISTRADORA
ENS. MEDIA ENS. BASICA ESCOLAR
DOCENTES DOCENTES
" » INSPECTORES
ENSENANZA == ENSENANZA  ======== DS|COPEDAGOGA
. DOCENTES
MEDIA BASICA
SECRETARIA DE SECRETARIA DE .
. ENCARGADA ASISTENTES ’ SECRETARIA ENCARGADA AUXILIARES ENCARGADO
COORDINACION [========= B|B| |OTECARIA ] COORDINACION ) — —t— )
ARCHIVO DEL AULA DIRECCION UPA DE ASEO COMPUTACION

PEDAG. MEDIA PEDAG. BASICA
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IDEARIO INSTITUCIONAL

MISION

Somos una comunidad educativa de excelencia y de tradicion
familiar, que crece y se supera. Formamos personas integra-
les que aprenden en un ambiente seguro, de buen trato y sana
convivencia.

VISION
Posicionarnos y trascender como una comunidad educativa que
ha logrado armonizar la excelencia académica con la excelencia

valodrica.

COLEGIO SANTIAGO PUDAHUEL *

SELLOS INSTITUCIONALES

La Red Crecemos tiene como propdsito vital, impartir una educa-
cién escolar de calidad que facilite el desarrollo de las compe-
tencias de todas y todos los estudiantes que educamos, de tal
manera de equiparlos para enfrentar las experiencias y opor-
tunidades de su vida. Todo aquello es realizado en un contexto
valdrico cristiano. El sello de nuestro establecimiento “Colegio
Santiago de Pudahuel” adhiere fielmente a esos principios, y
ademas promueve con énfasis este trabajo permanente y siste-
matico, en las cuatro las areas que se constituyen como cimientos
del quehacer cotidiano y de la praxis:

AREA DEL SER

Aprender del desarrollo humano a través de la formacién valorica.
Enfoques educativos criticos en el area del SER:

* Ser inclusivo y respetuoso de otros tanto como de si mismo
* Ser reflexivo y critico. Pensar antes de decir o actuar

+ Ser flexible y empatico, escuchando activamente la postura de
otros.

+ Ser responsable con los compromisos y acuerdos.

+ Ser honesto. Comprometido con la verdad, actuando de forma
correcta, integra, siendo consecuente con mis acciones y
capacidades.

+ Ser solidario. Adherir a la causa o necesidades de otros, cola-
borando de manera desinteresada y respetando siempre su
dignidad.
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AREA DEL CONOCER

Aprender a conocer el mundo a través del intelecto y del estudio,
de la observacién consciente de los hechos. Aprender a buscar
informacion y a procesarla para establecer relaciones logicas de
causa y efecto. Identificar los factores que me caracterizan y que
me aportan al autoconocimiento, a mis fortalezas y a mi potencial
de crecimiento.

+ Enfoques educativos criticos en el area del CONOCER:

« Conocer mis habilidades intelectuales, de la mano con todos
mis talentos y mis emociones (autoconocimiento).

+ Conocer a mi familia, identificando mi rol y mis responsabilida-
des en ella, para el buen desarrollo de las relaciones familiares.

+ Conocer las caracteristicas de mi entorno personal, estudiantil,
geografico y social, que favorezcan el establecimiento de rela-
ciones de sana convivencia.

+ Conocer mis deberes y derechos ciudadanos como marcos de
referencia local y social.

AREA DEL HACER

Aprender a desarrollar una experiencia intelectual o manual,
desde la aplicacidon de las competencias individuales y grupales.
Identificar las ventajas del trabajo colaborativo como una instan-
cia de aprendizaje, intercambio de ideas y evolucion.

Enfoques educativos criticos en el drea del HACER:
+ Aprender a reconocer el universo de competencias propias,

como organizarlas y seleccionarlas frente a un desafio intelec-
tual o practico.

COLEGIO SANTIAGO PUDAHUEL *

« Aprender a utilizar mis habilidades y destrezas para llevar a
cabo las ideas propias.

« Aprender a trabajar en equipo, para descubrir los beneficios del
trabajo colaborativo y cooperativo.

« Aprender que en la experiencia del hacer cometeré errores, los
que seran una nueva fuente de aprendizaje para poder seguir
creciendo.

AREA DEL CONVIVIR

Aprender a vivir en comunidad, a respetar la libertad, el espa-
cio, las emociones y opiniones de los pares. Aprender a debatir y
conversar las diferencias en un marco de tranquilidad, respeto y
empatia, entendiendo que la diversidad siempre aporta riqueza
de opiniones y miradas, como también nuevas ideas y nuevos
desafios. Valorar el buen trato entre las personas y el buen clima
de convivencia como parte de las condiciones de bienestar nece-
sarias para los seres humanos.

Enfoques educativos criticos en el area del CONVIVIR:

« Aprender a identificar caracteristicas de la vida en comunidad y
los beneficios mutuos de las redes de contacto: familia, amigos,
escuelay vecinos.

* Aprender a compartir lo que tengo y a compartir experiencias.

Aprender a valorar la riqueza de la diversidad: biolégica, cultu-
ral, social y estética.

« Aprender a resolver conflictos a través del didlogo y en paz, sin
uso de violencia.
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VALORES INSTITUCIONALES

RESPETO
Conmigo mismo(a) y con los demas.

HONESTIDAD
Con la verdad en todo momento y lugar.

RESPONSABILIDAD
Con mis deberes y derechos.

SOLIDARIDAD
Con todo ser humano, sin excepcion.

SUPERACION
Siempre enfocado(a) en aprendery mejorar.

COLEGIO SANTIAGO PUDAHUEL *

La vision pedagdgica de nuestro Colegio Santiago de Pudahuel
considera vital dentro de su proceso formativo, el desarrollo valo-
rico de sus estudiantes dentro del aprendizaje cotidiano que se
da en comunidad, y que contribuye a la construccion del juicio
moral y de discernimiento de los estudiantes que aprenderan
progresivamente segun su edad, a “discriminar entre lo que esta
bien y lo que estda mal”. Este desarrollo, sin embargo, hay que
intencionarlo, planificarlo, promoverlo, gestionarlo, ejercitarlo y
testimoniarlo con determinacion y sistematicidad.

El desarrollo moral es una habilidad sociocognitiva que crecera
en forma progresiva y paulatina, cuyo grado de evolucién depen-
dera de multiples factores como: la edad de la o el estudiante, las
creencias, su grado de desarrollo cognitivo, los habitos y valores
del entorno familiar, el medio social que lo rodea, y sus propias
experiencias de vida.

Nuestro Colegio como entorno socio-educativo, es el lugar
elegido por numerosas familias del sector para educar a sus hijas
e hijos, porque es seguro, diverso y participativo, porque es un
lugar donde se forman vinculos importantes a travées del tiempo
y donde se aprende a convivir en la diversidad, por tanto, es un
ambiente protegido muy propicio para promover situaciones
de reflexién, asi como para motivar, difundir, orientar, modelar,
ejercitar y trabajar dia a dia, momento a momento, el desarro-
llo valdrico de nuestras y nuestros estudiantes, de manera que
con los afios vayan construyendo su propio marco valdérico, e inte-
gren habilidades para aprender a aprender, para discernir entre
lo correcto y lo incorrecto, asi como poder tomar decisiones que
les resulten beneficiosas, sin causar dafio a otros. Esta labor tan
relevante, sutil y a la vez hermosa como experiencia fundamental
del proceso formativo, es parte del desafio diario de los docentes,
de la planificacion de clases, de la planificacion co-curricular, de la
reflexién de los equipos directivos y de todos los profesionales que
aqui aportan para el aprendizaje integral de nuestros estudiantes.
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Enlo particular, nuestralabor formativa se basainicialmente en los
tres valores que compartimos como Red Educacional Crecemos:
EL RESPETO, LA HONESTIDAD Y LA RESPONSABILIDAD.

Adicionalmente, en nuestro establecimiento consideramos que
es relevante también trabajar en el desarrollo de la SOLIDARIDAD
y el ESPIRITU DE SUPERACION como valores significativos para
este espacio educativo, todos los cuales mencionaremos en este
documento.

RESPETO

HONESTIDAD

RESPONSABILIDAD

SOLIDARIDAD

ESPIRITU DE
SUPERACION
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El RESPETO con uno mismo y con los demas, en cada momento
y lugar, frente a la palabra empefiada, frente a las opiniones,
emociones y decisiones de los demas, frente a las leyes y reglas
de cada lugar, frente al esfuerzo y trabajo de otros y, frente a la
diversidad.

LA HONESTIDAD, el actuar con la verdad en todo momento y
lugar, siempre abiertos, transparentes, sinceros, sin miedo a
enfrentar la adversidad con franqueza, coherentes con nuestras
acciones, sembrando confianzas en torno a la evidencia.

LA RESPONSABILIDAD, para responder o cumplir los compro-
misos, obligaciones y promesas con el otro, de forma oportuna,
eficiente y positiva. La capacidad de desarrollar una accion
comprometida de manera consciente, asumiendo todas las
consecuencias de aquello, positivas y negativas.

LA SOLIDARIDAD, entendida como la colaboracion espontanea
entre personas que quieren el bien propio tanto como de sus
pares, no solo en los momentos dificiles, sino cada vez que sea
necesario. Un interés genuino de ayudar y apoyar a otros sin
esperar recompensas.

EL ESPIRITU DE SUPERACION, entendido como el esfuerzo
maximo posible para cumplir los propios anhelos, el trabajo para
aprender a gestionar los obstaculos o barreras de la vida y poder
crecer, aprender, mejorar, siempre avanzar, sin dafar a otros. El
esfuerzo por aprovechar los talentos y usarlos a favor, empren-
der desafios, saber lidiar con las amenazas de la vida teniendo la
certeza que siempre hay un peldafio mas por subir.
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(_C(’)MO INTENCIONAM OS Y « Trabajo en equipo: Creemos que el éxito de una institucion

se basa en las personas que la integran y en su capacidad de

P RO M OVE M OS LA FO RMACI (') N unirse para formar equipos humanos, que sumen sus mejores

esfuerzos tras un ideal y objetivo comun.

VALO Rl CA D E N U ESTROS Y * El centro de nuestro quehacer: Creemos que la naturaleza de

nuestro quehacer exige que nos brindemos hacia una educacién

N U EST RAS ESTU D IANTES? de calidad, mediante la construccion activa de aprendizajes, no

solo con diligencia y eficacia sino, por sobre todo con humani-

dad. Los aprendizajes de nuestras y nuestros estudiantes, son

Declaramos que los puntos mencionados a continuacion, nos el centro de toda nuestra labor y a ellos nos debemos con total
aportan en el desarrollo sistematico de los focos de formacion dedicacion y excelencia.

valérica mencionados en el item anterior (Valores Institucionales): . Formacién civica, ciudadana y digital: Consideramos el desa-

rrollo de aquellas competencias necesarias para formar ciuda-
danas y ciudadanos activos, responsables, participativos vy
comprometidos con el rol que tienen al interior de la sociedad,
tanto presencial como digitalmente, ya que este ultimo espacio
es considerado para muchos como uno de los focos del siglo

XXI. La sociedad actual persigue la equidad, la participacion y
* Valoracion de la Diversidad: Entendemos la actuaciéon educa- la ética’ valores imprescindib|es para mejorar y fortalecer la

dora como respuesta a las necesidades educativas de cada democracia en nuestro colegio.
uno de las y los estudiantes, en la que no haya ningun tipo de
discriminacién por razones de género, etnia, religion o capa-
cidad personal, con pleno respeto a la diversidad humana.
Considerando las diferencias individuales como oportunidad de
enriquecimiento y de aprendizajes entre todos los miembros de
nuestra comunidad educativa.

* Participacion: Favorecemos una educacion basada en el dialogo
y la participacién de los distintos estamentos de la comunidad
educativa, profesores, padres, apoderados y estudiantes, lo que
hace posible la libre expresién de todos sus miembros, en un
marco de respeto, tolerancia, dialogo y valores democraticos.

* Buena y sana convivencia escolar: la coexistencia armdnica
de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacidn positiva entre ellos y permite el adecuado cumpli-
miento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de las y los estudiantes.

RUN
HARI)
FEEL
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PERFILES INSTITUCIONALES

EQUIPO DE GESTION ESCOLAR

Es el equipo que lidera, gestiona y dirige todas las acciones en
el establecimiento, con el fin de ofrecer una educacion integral,
inclusiva, de calidad y excelencia para sus estudiantes, caute-
lando deberes, derechos y oportunidades de sus miembros,
para el completo desarrollo de los procesos formativos.

El equipo esta conformado por: Directora, Inspector General,
Encargado de Convivencia Escolar, Coordinadora de Ed. Basica,
Coordinador de Ed. Media y Psicéloga-Orientadora.

Sus funciones principales son:

* Gestionar y trabajar colaborativamente en funcion de dar cabal
cumplimiento a su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

* Mantener espacios de comunicacién o puertas abiertas, para
escuchar sugerenciasy espacios de mejora desde la Comunidad.

+ Gestionar al cuerpo docente: velando por el fiel cumplimiento
del curriculo, apoyando y promoviendo el desarrollo fluido de
sus labores académicas y formativas.

+ Gestionar labores de los/las asistentes de la educacién para
cumplir con los estandares de calidad que nuestra institucién
requiere en cada una de las areas.

* Promover una convivencia saludable en toda la Comunidad
educativa.

+ Gestionar sistematicamente las fortalezas y oportunidades de
mejora de cada estamento, focalizandose en la innovacion.

* Participar activamente como integrantes de la Comunidad de
Aprendizaje del establecimiento.
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PROFESORAS Y PROFESORES

Es un equipo estable y comprometido de profesores de excelen-
cia y alto desempefio, cuyos integrantes han sido seleccionados
por sus caracteristicas personales, méritos académicos y expe-
riencia en el ambito escolar.

Su misién educativa abarca varios frentes de accién con sus
estudiantes:

* Promover el desarrollo de competencias para la vida propiay en
comunidad.

* Modelar e inspirar conductas para el desarrollo socio-emocio-
nal y cognitivo.
* Planificar, disefiar, impartir, evaluar y retroalimentar los proce-

sos de aprendizaje, en lo académico y en lo formativo.

« Mantener vinculos de sana comunicacién con sus estudiantes y
sus familias, promoviendo un buen clima de convivencia y parti-
cipacion escolar.

« Conformar y participar de comunidades de aprendizaje que
aporten valor al progreso profesional y comunitario.

COLEGIO SANTIAGO PUDAHUEL *

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Es un equipo conformado por personas cuyas labores de apoyo
son variadas e incluyen: atencién de porteria, personal de aseo y
ornato, atencion de biblioteca, secretarias, asistentes de aula, encar-
gado de sala de computacion, encargada de archivo y encargada de
enfermeria. Se relacionan periddicamente con el equipo directivo,
manteniendo una comunicacion asertiva y efectiva de sus requeri-
mientos y oportunidades de mejora.

Es un equipo afiatado y organizado, que se conoce bien e identifica
sus fortalezas y necesidades.

Cumplen funciones criticas de apoyo para el éptimo funcionamiento
del Colegio, tales como:

* Funciones administrativas y contables
* Funciones logisticas
+ Funciones de aseo y ornato

* Funciones de atencién de alumnosy de préstamos o entrega de
materiales didacticos, audiovisuales, deportivos o de seguridad.

* Funciones como Red de Apoyo Interno, capacitada para crear
espacios de confianza e interactuar colaborativamente contodos
los miembros de la comunidad, pudiendo otorgar contencion,
apoyo emocional y humanitario, toda vez que fuese necesario.
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Losy las estudiantes del Colegio Santiago de Pudahuel son miem-
bros orgullosos de su establecimiento -un espacio de tradicion
familiar- y son reconocidos por otros estamentos con las siguien-
tes caracteristicas que les distinguen:

* Personas “siempre respetuosas y con espiritu de superacién”,
como fiel reflejo de sus valores institucionales.

* Inclusivos desde siempre, no se distingue un “antes o un
después” en su trayectoria escolar respecto a la inclusién, ya
gue el respeto ha estado siempre vinculado con el saber incluir
a todas las personas sin excepcion.

* Valoran el buen trato al interior del establecimiento, entre pares
y también con docentes, asistentes de la educacion y directivos.

 Son organizados cuando tienen un proyecto comun.

Como consecuencia importante de tales caracteristicas y funcio-
nes, numerosos(as) estudiantes del Colegio Santiago de Pudahuel
que ya han egresado del establecimiento, regresan por iniciativa
propia, en aprecio a su establecimiento y sus miembros, todo
lo cual genera relaciones virtuosas para la consolidacion de la
Comunidad Educativa.

Esta conformado por “Delegados de cada curso”. Todos ellos
actuan como interlocutores validos entre la direccion y los padres/
apoderados de cada curso en particular, ejerciendo como el canal
de comunicacién formal entre ambos estamentos, especial-
mente quienes son ex alumnos, y forman parte de la comunidad
en la actualidad, lo que da cuenta de una fortaleza importante,
un férreo compromiso de las familias con el Proyecto Educativo
Institucional.
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GESTION INSTITUCIONAL

Las fortalezas de nuestro Colegio son compartidas por la
Comunidad Educativa y se centran en un proceso de aprendizaje
integral, con estudiantes activos/as y participativos/as, en un
ambiente de sana convivenciay de buen trato. Con un equipo de
profesores y profesionales de apoyo bien capacitados, autocriti-
cos, que también desafia a sus estudiantes, y que mantiene las
mas altas expectativas de sus habilidades. El equipo de gestion
-por su parte- apoya todos los procesos formativos con determi-
nacion, gestionando los recursos que estan a su alcance y poten-
ciando ademas del area académica oficial, todas las instancias de
aprendizaje co-curricular que abren espacios de colaboracién,
de creatividad y de apertura a otras experiencias formativas,
tales como: los talleres extraprogramaticos, los torneos deporti-
vos, las salidas pedagdgicas, el intercambio con organizaciones
externas en Ferias y Olimpiadas inter escolares, el desarrollo de
actividades multiculturales e inclusivas, las exposiciones artisti-
cas y actividades con Universidades, entre otras.

La trayectoria y posicionamiento del Colegio ha sido fruto de
un trabajo arduo, siempre colaborativo, de un equipo estable y
respetuoso, también, de las capacidades individuales, metdédico,
con visién de futuro, que se relaciona y que aprende. El testi-
monio y el regreso permanente de sus ex estudiantes -ahora
como apoderados, padres o abuelos de nuevas generaciones de
estudiantes- es una gran muestra de aquella gestion institucio-
nal colaborativa que se manifiesta en estas fortalezas amplia-
mente reconocidas por la Comunidad que pertenece al Colegio
Santiago de Pudahuel.

COLEGIO SANTIAGO PUDAHUEL *

AMBITO ACADEMICO-CURRICULAR

El Colegio Santiago de Pudahuel se rige fielmente por la normativa
emanada del Ministerio de Educacion chileno incluyendo: Planes
y Programas de Estudio y Bases Curriculares, asi como todos
los elementos y calendarios oficiales, documentos priorizados,
manuales, textos y plataformas ministeriales - que promueven el
desarrollo integral de las y los estudiantes, considerando todas
las asignaturas y nucleos del plan curricular regular.

En el ambito académico estratégico, contamos con nuestro Plan
de Mejoramiento Educativo (PME), y seguimos permanentemente
trabajando en su actualizacién. Contamos con objetivos e indi-
cadores que van guiando nuestra gestion académica en orden a
cumplir los estandares de calidad de ensefianza que contempla
el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad. Como Red y
como Colegio adherimos a los procesos de mejora continua y por
ello estamos pendientes de ser responsables y coherentes con
nuestros desafios.

En relacion a la actualizacion de este Proyecto Educativo, hemos
detectado oportunidades de mejora. Se evidenciaron las siguien-
tes tematicas para mejorar:

* Fortalecer el ambito de participacion estudiantil: intra e inter
estamental.

* Integrar y consolidar los ambitos de accién del estamento
“Asistentes de la Educacién”.

* Fortalecer el apoyo técnico-pedagdgico y emocional para los
“Docentes”, enfocandose en recuperar el nivel académico y
formativo que tenian las y los estudiantes en tiempos anteriores
a la pandemia.

* Reorganizar/actualizar el estamento “Centro de Padres vy
Apoderados”.
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* Difundir el Proyecto Educativo Institucional 2023-2026 en la
comunidad del Colegio Santiago de Pudahuel, reconocer en él
todo lo que nos inspiray nos guia (nuestra carta de navegacion),
presentarlo con énfasis y motivacién frente a las familias que se
incorporen al Colegio, reflexionar sobre sus contenidos y desa-
fios y también actualizar los cambios que amerite recibir debido
al paso del tiempo.

El Colegio Santiago de Pudahuel cuenta con un Depto. de
Psicologia y Orientacidon que apoya, sostiene y promueve la labor
formativa en los ambitos: socio-afectivo, de convivencia escolar,
de inclusion, de perspectiva de género y de relaciones humanas
nutritivas que impulsa hoy el Ministerio de Educacién para todos
sus establecimientos. El equipo de trabajo esta conformado por
un Psicéloga Educacional y el Encargado de Convivencia Escolar.

En términos documentales, el Colegio cuenta con su REGLAMENTO
INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, que regula las relacio-
nes entre los miembros de la comunidad educativa, las medidas
preventivas destinadas a garantizar una convivencia basada en el
respeto, el buen trato y la participacion, promoviendo el bienes-
tar y el desarrollo de todas y todos los miembros de la comunidad
educativa. El Reglamento esta basado en los principios de respetoy
preocupacion por el otro, el sentido de pertenencia a la institucion
y en la aplicacién de la normativa juridica vigente, por ende, incluye
todos los PROTOCOLOS DE ACTUACION requeridos por cada esta-
blecimiento que cuente con el reconocimiento oficial del Mineduc.

El Departamento de Psicologia y Orientacion del establecimiento
tiene como mision, desarrollar labores de acompafiamiento y
colaboracién, articuladas con diferentes actores de la comunidad
escolar, con el fin de atender los requerimientos de aprendizaje,

COLEGIO SANTIAGO PUDAHUEL

psicoldgicos, vocacionales, sociales y emocionales de las y los
estudiantes. Para ello, este equipo puede intervenir los procesos
de enseflanza - aprendizaje en cualquiera de los aspectos que
les afectan, toda vez que sea necesario responder a los impre-
vistos que surgen en el transcurso de la vida escolar, pudiendo
por ejemplo, realizar intervenciones en momentos de crisis con
el fin de contener situaciones individuales o grupales, para orien-
tarlas, derivarlas, acompafiarlas y monitorearlas individualmente
en sus proceso de reflexion y/o resolucion. Las intervenciones de
aprendizaje para el autocuidado, asi como las de apoyo y conten-
cién psico-social, forman parte del trabajo regular con nuestras
y nuestros estudiantes, pero también se desarrollan con otros
miembros de la comunidad educativa que requieren de soporte
emocional en periodos de crisis dentro del estudiantado, asi como
en el microambiente laboral de cada estamento, o en el clima
laboral general. Adicionalmente, el Depto. se encarga también de
implementar actividades orientadas a al fortalecimiento de diver-
sas técnicas de estudio, con el fin de promover mejoras conduc-
tuales que impacten positivamente en el area académica.

En el ambito de la Orientacidn, el Depto. de psicologia tiene focos
segmentados en tres grandes categorias:

1. Orientacién para las y los estudiantes de Ensefianza Basica:
promoviendo el crecimiento integral de si mismos mediante el
reconocimiento, aceptacion, autocuidado, y valoracion de sus
sentimientos, sensaciones y experiencias, para que asi logren
desarrollar vinculos y relaciones sociales saludables.

2. Orientacion para las y los estudiantes de Ensefianza Media,
denominado “Proyecto de Vida”: promoviendo el descubri-
miento, formacion y consolidacion de su proyecto de vida.

3. Orientacion para las y los estudiantes de Ensefianza Media,
denominado “Orientacién Vocacional”: promoviendo la toma
de decisiones responsable frente a la eleccion de su carrera
profesional y su impacto futuro.
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