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Nuestra institucion

Red Educacional Crecemos existe para construir poderosos e innovadores procesos educativos, que
generen cambios significativos, sistematicos y sostenidos en los resultados académicos de
nuestros/as estudiantes.

Por ello, desde 1970 venimos desarrollando un trabajo comprometido y de calidad que nos ha
posicionado a nivel comunal y regional como colegios lideres y de gran prestigio. En esta tarea ha
sido clave el destacado cuerpo docente con el que contamos, compuesto por profesionales de la
educacién altamente capacitados y un valorable equipo de asistentes y técnicos de las mas diversas
areas.

Hoy por hoy contamos con siete establecimientos en el Gran Santiago, distribuidos en las comunas
de La Granja, El Bosque, Lo Prado, La Florida, Pudahuel, Quilicura y San Bernardo, la mayoria de
ellos en contextos socioeconémicos vulnerables.

Nuestras aulas albergan cerca de 9 mil nifias, nifios y jévenes, de quienes nos sentimos
orgullosos/as y responsables, debido a la confianza que sus padres, madres y apoderados/as han
depositado en nosotras y nosotros en miras a brindarles lo mejor para su futuro.

Mision
Lograr educacién preescolar y escolar de calidad que maximice las oportunidades de aprender, en
un contexto valérico cristiano.

Visién
Ser reconocidos publicamente como la red de colegios particulares subvencionados que logra los
mayores avances en los aprendizajes de sus estudiantes

Valores

Para cumplir nuestra mision y visidn educativa, hemos definido tres valores cristianos que deberan
estar presentes en nuestra labor diaria y que guiardn nuestro trabajo: Responsabilidad, Honestidad,
Respeto Solidaridad y Superacion.

Funciones de Encargado de Convivencia Escolar del Colegio Santiago de Pudahuel
l.- Fundamentacién

La Convivencia Escolar tiene como base la formacidon personal y social de cada uno de los
integrantes de la Comunidad Educativa, principalmente de los estudiantes que estan en pleno
proceso formativo. La Convivencia Escolar tiene como finalidad la formacidn para el ejercicio de
una ciudadania respetuosa, tolerante, participativa y solidaria. Todos los integrantes de la
comunidad educativa deberdan promover y asegurar una buena convivencia escolar y realizar sus
actividades bajo las maximas del respeto mutuo, la tolerancia y el pluralismo.

La convivencia escolar es una condicidon necesaria para la creacion de un clima y un ambiente
apropiado para el logro de aprendizajes significativos y permanentes, y para alcanzar el desarrollo
de competencias requeridas para una educacidon humanistico- cientifica de excelencia, que permita
a sus estudiantes un eficaz desempefio en los estudios superiores, sobre la base de un sélido
desarrollo valdrico e intelectual.
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e El marco legal en que se sustenta es la legislacion vigente, entre ellas:

e Constitucién Politica de la Republica de Chile 1980.

e Declaracién universal de los derechos humanos.

e Declaracién de los derechos del nifio y la nifia.

e Leyn®20.370 General de Educacidn y sus modificaciones, contenidas en la Ley n°

e 20.536 sobre violencia escolar.

e Laleyn®20.536 sobre violencia escolar, promulgada el afio 2011.

e Leyn®20.609 contra la discriminacion.

e Leyn®19.284 de integracion social de personas con discapacidad, promulgada el afio 2005.
e Leyn®20.845 de inclusién escolar.

Principios orientadores de Plan de Gestion de Convivencia Escolar

Los principios orientadores de nuestro Plan de Convivencia Escolar se enmarcan en las normas de
convivencia establecidas en el Reglamento de Convivencia Escolar de nuestro establecimiento, los
valores consagrados en el Proyecto Educativo Institucional y con las acciones que se determinan en
el Plan de Mejoramiento Educativo en el ambito de la Convivencia escolar, como asi mismo
apoyandonos en la Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015/2018, donde se entrega un marco
orientador para la implementacidn de acciones, iniciativas, programas y proyectos que promueven
y fomentan la comprension y el desarrollo de una Convivencia escolar participativa, inclusiva y
democratica con un enfoque formativo, participativo, de derecho, equidad de género y de gestidn
institucional.

Marco Filoséfico y Valdrico expresado en nuestro Proyecto Educativo Institucional

El sello de nuestro establecimiento esta dado por una mirada de mundo y ser humano orientado
por principios y valores como el de la Responsabilidad, el Respeto y la Honestidad entre otros, que
generen el desarrollo integral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Nuestros sellos educativos estan estructurados en cuatro areas que generan los cimientos de
nuestro quehacer cotidiano y praxis.

Area Conocer

Aprender a conocer a través del desarrollo integral de la persona: Aprender a conocer las propias
habilidades y competencias, la importancia de la participacion ciudadana, la importancia de la
familia y la importancia de la Vida Sana y Deportiva.

Area del Hacer

Aprender a hacer a través del trabajo en equipo en pos de los aprendizajes y desarrollo de
habilidades sociales: Aprender a hacer trabajos en equipo, hacer uso de los talentos en beneficio
propio y de la comunidad. Aprender a hacer uso de métodos de resolucién conflicto y aprender a
hacer uso de los procedimientos para lograr un objetivo personal y/o comun.
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Area del Ser

Aprender a ser a través de la formacion valdrica: Aprender a ser un estudiante que valora el
conocimiento de las ciencias y las humanidades, reflexivo y critico, como asi mismo responsable,
asumiendo compromisos propios y con los demas, a ser flexible y escuchar las opiniones vy criticas
de otros.

Area del Convivir

Aprender a vivir a través de una sana convivencia escolar: Aprender a convivir en la diversidad
étnica, cultural y social, sin hacer uso de la violencia para resolver problemas. Aprender a convivir
en contextos de aprendizaje y recreacion y aprender a convivir en base a la justicia, solidaridad y
generosidad.

Diagnéstico

Los Indicadores de Calidad de Desarrollo Personal y Social son un conjunto de indices que entregan
informacién relacionada con el desarrollo personal y social de los estudiantes de nuestro
establecimiento, en forma complementaria a los resultados de la prueba Simce y al logro de los
Estandares de Aprendizaje, ampliando de este modo la concepcidn de calidad educativa al incluir
aspectos que van mas alla del dominio de conocimiento académico. Los resultados entregados a
partir de las respuestas de los estudiantes, apoderados y docentes en el cuestionario de calidad y
contexto de la educacién, aplicada incluyeron "Autoestima Académica y Motivaciéon Escolar”,
“Clima de Convivencia Escolar", "Participacion y Formacidon Ciudadana" y "Habitos de Vida
Saludable".

Resultados de los indicadores de Desarrollo Personal y Social 2019

(Simce 2020 y 2021 fueron suspendidos)

Indicador 4° Basico 8° Basico 2° Medio
77 (] 75 () e 75 (]
Clima de Convivencia Escolar 79 T 75 T 74 )
80 () 78 () 76 ]
Habitos de vida saludable 78 T 72 T 69 .
[ ]
e  GSE similar
T Maésalto
{ Maés bajo

Al analizar la grafica antes expuesta, segln los resultados de los indicadores de desarrollo Personal
y Social, unos de los puntos criticos tienen relacién con el indicador como la participacién y
formacién ciudadana, dando un mayor énfasis al respeto teniendo como foco de intervencién el
nivel del estudiante, profesionales de la educacién y apoderados.
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Para el ano escolar 2023 realizaremos acciones que estén orientadas a la participacién activa de la
comunidad escolar a través de la constitucion de sus centros como asi mismo promocionando los
valores, fomentando el buen trato y clima escolar, como también la responsabilidad ambiental y la
Honestidad a través de actividades reflexivas.

Evaluacién de Monitoreo Intermedio

El objetivo de la Evaluacidn de Monitoreo Intermedio es aportar informacidn en aspectos clave para
el aprendizaje integral, tanto socioemocional como académico, considerando los mas relevantes
para orientar procesos de motivacidn y apoyo a los estudiantes en un contexto de pandemia, de tal
manera que, esta informacion sea Util para la toma de decisiones y la planificaciéon del segundo
semestre del afio escolar 2023.

Resultados generales del curso

¢Qué resultados se presentan? La Tabla 1 presenta el porcentaje promedio de respuestas
favorables (%RF) en los distintos subtemas (aspectos evaluados). Las respuestas favorables son

aquellas que muestran una adecuada percepcion o valoracion del aspecto evaluado.

Informe de Resultados Cuestionario Socioemocional Ensefianza Basica 2021
Tabla 1. Porcentaje promedio de respuestas favorables del curso en los aspectos evaluados.

ofo
Tema Subtema (Aspecto evaluado) %DRF %GRF %DRF %GRF
a°n a°B 5°8 5°B
. .. . Involucramiento docente 8364 87.27 85.60 90.29
T EIEET EUEEET Sentide de pertenencia 81.82 | 92.73 | 81.60 | 84.00
_ L . Waloracidon de las actividades escolares en el aula 64.55 7727 66.40 61.14
Vinculacién con el aprendizaje —
Involucramiento con las actividades escolares en casa 50.91 57.27 46.40 54.29
Seguridad y autocuidado Percepcion de seguridad 43.94 42.42 45.33 74.29
Autocuidado 859.09 96.26 95.20 [92.57
i‘l’ema Subtema (Aspecto evaluado) %DRF %GRF %DRF %GRF
LN N e°B 7oA e
. .. . Involucramiento docente 90.77 88.82 82.14 81.43
UHTEEEET EUEERTE Sentide de pertenencia o5.28 | 88.24 | 88.10 | 85.12
Vinculacién con el aprendizaje Waloracion de las actividades escolares en el aula 75.28 52.94 77.14 71.43
Involucramiento con las actividades escolares en casa 43.46 42.35 54.08 58.67
. . Percepcion de seguridad 38.46 45.10 34.52 52.38
Seguridad y autocuidado Autocuidado 96.92 | 94.71 | 96.43 | 95.00
Impacto personal Autopercepcion del impacto personal /! s 38.39 30.36
Tema Subtema (Aspecto evaluado) %DRF %GRF
B4 8B
. .. . Involucramiento docente 88.18 84.85
D El e Sentido de pertenencia 83.33 7475
_ L . “Waloracion de las actividades escolares en el aula 75.45 58.18
=D GEn S e s Involucramiento con las actividades escolares en casa 50.00 51.95
. . Percepcidn de seguridad 66.67 65.66
Seguridad y autocuidado Autocuidado 91.82 | 87.27
Impacto personal Autopercepcidn del impacto personal 29.55 41.67

Informe de Resultados Cuestionario Socioemocional Enseifianza Media 2021
Tabla 1. Porcentaje promedio de respuestas favorables del curso en los aspectos evaluados.

% RF % RF % RF % RF

Tema Subtema (Aspecto evaluado) 1°n 1°B 2°a 2°B

. . . Involucramiento docente 79.23 83.33 78.00 77.50
Mo oioEde Sentido de pertenencia 67.05 | 81.48 | 69.17 | 71.88
_ . . Valoracién de las actividades escolares en el aula 56.15 65.56 67.00 61.25

Vinculaciéon con el aprendizaje - —

Invelucramiento con las actividades escolares en casa 43.96 48.41 50.00 48.21

S CrGEETE Percepcion de seguridad 50.00 68.41 41.67 72.92
Autocuidado 8.92 94.44 97.00 81.25

Impacto personal Autopercepcion del impacto personal 36.54 37.50 26.25 40.63
% RF % RF % RF % RF

Tema Subtema (Aspecto evaluado) 3°n 3°B a°a 2°B

) . ~ Involucramiento docente 82.11 80.00 75.20 90.00
e e m OioEE Sentido de pertenencia 60.90 | 81.75 | 66.86 | 100.00
) . L Valoracion de las actividades escolares en el aula 69.47 56.67 64.80 100.00

Vinculacién con el aprendizaje - —

Involucramiento con las actividades escolares en casa 36.09 58.73 44.57 64.29

Seguridad y autocuidad Percepcion de seguridad 38.60 70.37 52.00 33.33
Autocuidado 94.74 94.44 92.80 100.00

Impacto personal Autopercepcidn del impacto personal 35.79 43.33 35.20 70.00

Promover los valores establecidos en nuestro Proyecto Educativo Institucional a través
de la participacion activa de la comunidad escolar, fomentando la inclusion en un
adecuado clima de convivencia escolar.
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Il.- Estandares indicativos de desempeiio, DIA, reuniones con equipos de convivencia,
documentos ministeriales y PEI.

e Diagnéstico de convivencia escolar

Segun la Agencia de Calidad de la Educacién el establecimiento cuenta con una
categoria de desempefio Media el 2019 y 2020. Los resultados de distribucion por niveles
de aprendizaje son de 60 puntos y 42 a nivel nacional.

Se muestra una disminucion leve respecto a los indicadores de Desarrollo Personal y Social
en los niveles de 4° y 6° basico, tanto en la comparacion con la evaluacién anterior como
en la diferencia con establecimientos del mismo nivel socioecondmico. En relacién a esto,
los indicadores que muestran una diferencia mayor con las evaluaciones anteriores son
Autoestima académica y motivacion escolar, Clima de convivencia escolar y Habitos de vida
saludable.

Desde lo anterior, se suma que el resultado de la asistencia escolar en estos niveles estd
seis puntos por debajo de la media nacional, lo que es altamente preocupante. Por ultimo,
en la equidad de género en aprendizajes se encuentra muy por sobre la media.

No se realizé el Diagnodstico Integral de Aprendizaje 2023 intermedio para el area
socioemocional.

Los Resultados Socioemocionales del cierre del Diagndstico Integral de Aprendizaje, se
separan en dos apartados;

1.- Aprendizaje Socioemocional
1.1.- Personal

1.2.- Comunitario

1.3.- Ciudadano

2.- Aspectos clave para el desarrollo integral

2.1.- Satisfaccidn con el afio escolar (4° basico a Il medio)

2.2.- Percepcidén sobre la gestién de la convivencia escolar (4° basico a lll medio):

2.3.- Valoracién de los aprendizajes y herramientas recibidos en el establecimiento (solo IV
medio)

Conrespecto al Desarrollo de los y las Estudiantes y su Aprendizaje Socioemocional
Personal se considera que los porcentajes son medios bajos, siendo el mayor porcentaje
en 4° basico con 60,26% y 8° bdsico con 60%. El resto de los niveles evaluados estan
cercanos al 50%. La Gestion del establecimiento relacionado al apartado anterior, tiene
niveles altos, siendo el mayor 5° basico con 85,78%, siguiendo con 4° basico con un 84,86%.
A pesar de esto, los cursos de II° y llI° tienen un porcentaje bajo (47,02% y 42,05%
respectivamente).

En el Desarrollo de los y las Estudiantes y su Aprendizaje Social Comunitario tiene
porcentajes variados. Siendo el mas bajo el II° medio con 54,76% y el mas alto 5° basico con
78,45%. A su vez, se destacan los cursos de 4° basico, 6° basico y IlI° Medio (70,19%, 75,46%
y 70,45% respectivamente). Sumado a esto, la Gestion del establecimiento relacionado al
apartado anterior tiene un porcentaje maximo de 88,08% en 4° bdsico y un porcentaje
destacado de 86,90% en 5° basico. Sin embargo, tiene una baja considerable en IlI° Medio
con un porcentaje de 50,30%.
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En la evaluacidn del Aprendizaje Socioemocional Ciudadano y su relacién con el
Desarrollo de los y las estudiantes, se muestra que todos los porcentajes estan sobre el
66,67%, siendo los mas altos los cursos de 4° y 5° basico (86,97% y 84,67%,
respectivamente). Por otra parte, el mas bajo es Il ° Medio con un porcentaje de 66,67%. A
su vez, en la Gestion del establecimiento relacionado al apartado anterior, estan todos los
cursos sobre el 69%. Destacan el 4° y 5° basico con 85,90% y 84,67% respectivamente.

En la evaluacién de la Satisfaccion con el ano escolar y su Valoracion del
aprendizaje todos los cursos estan sobre el 80%, siendo el maximo porcentaje un 94,83%
en 5°bdsico. A su vez, existen porcentaje muy altos en 4° y 6° bdsico (92,31% y 93,52%
respectivamente). En cuanto a la Valoracion de la interaccion, todos los porcentajes estan
por sobre el 74%, siendo los porcentajes mas altos los cursos de 5° y 6° basico (96,55% y
91,36% respectivamente).

La Percepcion sobre la gestion de la convivencia escolar tiene la mayoria de sus
porcentajes sobre el 76,19%, siendo los mas altos 6° basico (95,83%), 5° basico (93,10%) y
7° basico (91,11%). Sin embargo, tiene una baja considerable en 1lI° Medio (69,70%).
Dentro de las principales debilidades que se encontraron en el drea de convivencia escolar
esta la perdida de habitos y la falta de regulacién emocional por parte de los estudiantes,
lo que se reflejé en mayores casos de violencia escolar. Sumado a esto, hubo un aumento
de contencién por crisis. Por otro lado, se visualizaron mayores dificultades en la
adquisicion de aprendizajes, lo que trajo mas desmotivacion escolar y baja tolerancia a la
frustracién. Por ultimo, se notd una falta de capacidad de los padres y apoderados para
resolver conflictos de manera pacifica y dialogada.

Dentro de las principales fortalezas se encuentra la implementacién del Plan de
Afectividad, Sexualidad y Género, Plan de Inclusién, Plan de Orientacién y de Proyecto de
Vida. A su vez, hubo una mayor cercania con los programas de SENDA Previene, Habilidades
Para la Vida, PIE, PDT, PPF, Cosam y Carabineros de Chile. Sumado a esto, se reconoce una
valoracion de la salud mental en la comunidad educativa y un fortalecimiento de los
programas ATE.

Los principales desafios del afno 2023 para el area son fortalecer el bienestar
socioemocional de los estudiantes, aumentar la participacién de apoderados y estudiantes,
fortalecer la prevenciéon escolar, potenciar la socializaciéon del reglamento escolar,
aumentar la prevencion del acoso escolar, fortificar los talleres de resolucién de conflictos
entre estudiantes, profundizar la educacion sexual, re formular metodologias de apoyo
psicologico y simplificar el plan de gestién a la convivencia escolar para facilitar su
implementacién.

Nuestro Plan de Gestion de Convivencia Escolar se desarrollara en tres ejes base que son:
Respeto y Buen Trato, Participacién y Convivencia Escolar.

El foco de intervencidén para el afio 2023 estara centrado a través de ejes, en los estudiantes,
docentes, asistentes de la educacidn, padres y apoderados.
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Descripcion de cada eje.

Eje Respeto y Buen Trato: Estd orientado a fortalecer el respeto y buen trato entre los estudiantes
y demds miembros de la comunidad educativa.

Eje Participacion: Busca fomentar la participacién activa de la comunidad escolar en las diferentes
instancias educativas.

Eje Convivencia Escolar: Se refiere a entregar a los docentes y estudiantes las herramientas
necesarias para establecer y fomentar un adecuado clima de convivencia escolar.

Capacitaciones:

Segun las orientaciones se deben elaborar capacitaciones en tematicas relacionadas a convivencia
escolar, las cuales se incorporar en el cronograma de convivencia escolar.

e Capacitaciones para conocer las nuevas normativas, de manera interna.

e Talleres formativos a docentes, asistentes de la educacion en temdticas socioemocional y
protocolo capacitacidn prevencion de abuso sexual.

e Jornadas de sensibilizacidon y autocuidado para fortalecer vinculos y promover una sana
convivencia escolar.

Ill. Principales Actividades Equipo:

e Reuniones semanales online plataforma google meet o presencial dependiendo del
contexto, ademas de comunicacién via mail, WhatsApp validado como canal formal de
comunicacion en casos de situaciones sanitarias.

e Revisiony ejecuciéon de plan de gestion de Convivencia Escolar.

e Utilizacién de pagina web del colegio, Facebook e Instagram como via de comunicacién y
publicidad con la comunidad educativa.

e Coordinacién y articulacion con sub-equipos como Centro de Alumnos, consejo escolar y
centro de padres.

e Jornadas de evaluacion y autocuidado.

e Talleres formativos a docentes, asistentes de la educacién.

Apoderados:

e Participacidn de las reuniones de apoderados online plataforma Google Meet o presencial
dependiendo del contexto.

e Entrega de protocolos y Reglamento de convivencia a los apoderados.

e Desarrollo de Talleres semestrales para las familias en habilidades parentales.

e Participacidon de los padres en actividades especificas en el aula junto a los docentes.

e Entrevistas y resolucion de casos individuales con las duplas de convivencia. A través de
entrevistas de consulta espontanea como por derivacién de profesores jefes, inspectoria
general y/o activacion de protocolos.

e Trabajo en determinadas acciones por el colegio, que van de acuerdo a los sellos educativos
del establecimiento y metas del PME.

e Participar de distintos talleres gestionados con redes de apoyo.
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Alumnos:

Actividades que potencien la sana convivencia y comunicacién efectiva entre pares y
profesores, aumentando el sentido de pertenencia y la sana convivencia; a través de
actividades especificas y/o talleres realizados con el equipo de Convivencia escolar y los
profesores jefes.

Participacidn activa en el Centro de Alumnos.

Conocimiento y retroalimentacidn sobre los protocolos y reglamento del Colegio.
Desarrollo de actividades del area de los habitos de vida saludable y prevencidn de riesgos
en el plan de seguridad.

Celebracidon de efemérides correspondientes a la Convivencia escolar: semana de la
convivencia escolar, dia del alumno entre otros.

Participar de distintos talleres gestionados con redes de apoyo y actividades extra
programaticas.

Reuniones del centro de alumno con subdirectivas de los cursos.

Docentes y Asistentes de la educacién:

Apoyo en los consejos de profesores, reuniones de ciclo y casos individuales ya sea en
contexto online o presencial.

Desarrollo de capacitacién y autocuidado referentes al buen trato, desarrollo de una
escuela nutritiva, comunicacién asertiva, compromiso institucional, trabajo colaborativo,
otros indicadores de calidad: autoestima y motivacidn escolar entre otros.

Apoyo en el manejo de sus alumnos con dificultades actitudinales y conductuales en la sala
de clases, que perjudiquen la convivencia escolar.
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Acciones del Plan de Convivencia Escolar 2022

Colegio Santiago
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DIMENSION BUEN TRATO
Accidn Objetivo Descripcion de la Accion | Destinatarios | Medios de Verificacion Responsables Plazos
Propiciar la promocién del
. v .2 | reglamento interno de convivencia . -
Sociabilizacion N -Registro  pagina web
escolar en todos los sectores de la | -Sociabilizar el RICE y sus L
del . . . . institucional.
comunidad educativa, evidenciando | protocolos entre los . . .
Reglamento . . . . -Acta (Consejo Escolar). -Encargado de Convivencia
las competencias y responsabilidades | miembros de la | -Comunidad , .
Interno de . -Infografias y/o registro | Escolar. Marzo Mayo
. . de todos, en el respeto de las normas | comunidad escolar, a | Escolar. - .
Convivencia . . . . . fotografico. -Profesor(a) jefe.
gue rijan la convivencia institucional, | través de diversos . .
Escolar ) - . . -Firmas y registro de
con el fin de facilitar un clima escolar | espacios y formatos.
(R.I.C.E.) - entrega RICE 2023.
armonico para el desarrollo de la
convivencia escolar.
Promover la cultura buen trato en los | -Realizacion de taller en . .
) , iy . -Encargado de Convivencia
., estudiantes, en todos los 6rdenes de | Resolucidon de Conflictos .
Resolucién de . . . . -Comunidad | -PPT. Escolar. . .
. la vida, favoreciendo la busqueda de | a estudiantes, docentesy . ., . Abril Septiembre
Conflicto . . j Escolar. -Encuesta de satisfaccion. | -Psicdloga.
formulas para resolver los conflictos | asistentes de la
e . -Inspector General
de forma pacifica. educacion.
-Realizacion de talleres
Prevencion de . . . preventivos en el manejo
. . Prevenir la violencia escolar de . .
la Violencia . . . | del maltrato escolar, -Encargado de Convivencia
acuerdo a Ley de Violencia Escolar N° | ,, - . -PPT. .
Escolar . . Bullying y | -Estudiantes. . ., Escolar. Marzo Diciembre
. 20.536, especialmente asociado al | .. i -Encuesta de satisfaccion. .
((Bullying y Bullving v Ciberbullvin Ciberbullying a -Psicdloga.
Ciberbullying) yingy ying estudiantes de 1° bdsico
a IV° medio.
-Difundir en consejo
escolar u orientacién, el
“ . -Capsula. . .
Decidlogo de . . . -Encargado de Convivencia
. . . e . . . o -Estudiantes. | -Firmas de estudiantes
Convivencia | Potenciar la difusion y compromiso | Convivencia Digital” a . Escolar. .
. . . . e . A -Comunidad | por cursos en . Marzo Diciembre
Digital del Decalogo de Convivencia Digital estudiantes de 1° bdsico . -Psicéloga.
o i , Escolar. compromisos por la no .
a IV° medio, a través de ) S -Profesor(a) jefe.
. violencia digital.
una capsula, previniendo
la violencia digital.




Promover la participacién y reune a
los distintos integrantes de |Ia
comunidad educativa, para mejorar

-Debera quedar
constituido y efectuar su
primera sesion a mas
tardar antes de finalizar
el primer semestre del
afio escolar.

-Debera sesionar, a lo
menos, cuatro veces al
ano, mediando entre
cada una de estas
sesiones no mas de tres

-Actas de constitucion del
Consejo Escolar o Comité

de Buena Convivencia
Escolar segun
corresponda (debe

constituirse dentro de los
tres primeros meses del
afio).

-Actas de sesiones que
garanticen el

-Direccidn.
-Inspector General.

FED CRECEMOS. | PUDAHUEL

Colegio Santiago '
4

. . meses (Art. 6 2, Ley de | -Comunidad funcionamiento regular . . Marzo Noviembre
la calidad de la educacién, Ia ., . -Encargado de Convivencia
. . Inclusion 2015). Escolar. (sesionar a lo menos 4
convivencia escolar y los logros de . Escolar.
L Elaboracion, veces).
aprendizaje. e s — -
modificacién y revisidén -Registro de los
del Reglamento Interno integrantes.
del establecimiento -Plan de Gestion de
educacional, sin Convivencia Escolar que
perjuicio de la incorpore medidas
aprobacion del acordadas por el Consejo
mismo, si se hubiese Escolar o Comité de
otorgado esta Buena Convivencia.
atribucion.
-Eleccién democratica de
R directiva de estudiantes
Promover los principios y las normas 0 s
. . L. por curso, de 52 basico a . L,
de la convivencia democratica como o . . L -Direccion.
. . IV2 medio. -Listas de directivas. . .
forma de vida, reconociendo los . o . . -Encargado de Convivencia
. . Los estudiantes de 52 | -Comunidad -Actas de reuniones.
diversos mecanismos de | .. o . . Escolar. Marzo Mayo
basico a [IV2 medio, | Escolar. -Registro en acta de

participacién de la vida democratica,
como forma de gobierno y como
forma de vida.

participan de la eleccion
de directivas internas de
cada curso en consejos
de curso.

CODECU de asistencia.

-Psicéloga.
-Inspector General




-
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-Eleccién  democratica
del Centro de
Estudiantes (CCEE)

Los estudiantes de 52
basico a IV2 medio
participan de la eleccion
del Centro de estudiante
a través de campafias
online y/o presenciales. -
-Elecciéon democratica de
delegados(as) de Padres
y Apoderados y/o de
curso, del? basico a 49
medio.

Los padres y apoderados
en reunién de padres

eligen a sus
representantes.
-Reunion de

triangulacién con equipo
multidisciplinario, Se
realizardn reuniones con
equipo

Promover instancias de colaboracion T
multidisciplinario, con el

-Encargado  de

y retroalimentacién de los distintos . Convivencia
. objetivo  de poder

estamentos del colegio y de las redes | . . _, | Escolar. . .

triangular la informacién i -Encargado de Convivencia
de apoyo con las que cuenta, con el . -Psicdloga.
) ; en relaciona los . Escolar.
fin de generar y garantizar la | . . -Inspector -Acta de reunion. . . .

. . . diferentes  estudiantes . . -Psicéloga. Abril Diciembre

efectividad de las intervenciones General. -Lista de asistentes.

que han sido derivados -Inspector General.
las distintas dareas de
trabajo del
establecimiento, en
intervenciones que se
han realizado con los
estudiantes y como ha
sido su evolucién a partir

de ellos.

-Coordinadores
pedagdgicos.
-Equipo
multidisciplinario.

(internas o externas) a los
estudiantes que presentan mayores
dificultades conductuales o de
aprendizaje.
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Reunidn con
instituciones externas, se
realizaran reuniones con

equipo externos que
Promover instancias de colaboracién | trabajen con nuestros
y retroalimentacion de los distintos | estudiantes, ya sea
estamentos del colegio y de las redes | COSAM, entidades Encareado
Reuniones de apoyo con las que cuenta, con el | protectoras de lainfancia de & -Encargado de Convivencia
T fin de generar y garantizar la | o profesionales que . . . Escolar. .
instituciones o . . Convivencia | -Acta de reunidn. . Marzo Diciembre
efectividad de las intervenciones | traten a nuestros -Psicéloga.
externas . . . Escolar.
(internas o externas) a los estudiantes | estudiantes de forma Psicologa
que presentan mayores particular, con el ga.
dificultades conductuales o de | objetivo de clarificar s u
aprendizaje. evolucidn en
tratamiento, y coordinar
un trabajo colaborativo
con las entidades o
profesionales.
Realizacion de talleres
que fortalezcan la labor
del apoderado en el
e, proceso educativo y -Material audiovisual. -Encargado de Convivencia
Fomentar la participacién de Ia .
Taller para . . apoyo del estudiante | -Padres y | -PPT. Escolar. . .
comunidad escolar, en las diferentes . . . Abril Noviembre
padres tanto en su proceso de | Apoderados. | -Lista de asistentes. -Psicéloga.

instancias educativas.

aprendizaje, como en el
desarrollo bioldgico,
psicolégico y social del
estudiante.

_d
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Determinar la
problematica escolar de
la DESERCION ESCOLAR.
-Entrevistas a
estudiantes, padres de
distintos cursos y a
docentes delcolegio con
riesgo de desercidn Actas d it
. - -Actas de visitas . .
Potenciar el rendimiento, escolar. o - Trabajador(a) Social
o . . domiciliarias.
., aprendizaje y la permanencia de | -Seguimiento de . . (Educarenred).
Desercion . . ., -Estudiantes. | -Registro de Ilamados
los estudiantes en el establecimiento | alumnos pro retencién . -Inspector General. .
Escolar . o . L -Padres y | telefénicos. ) Marzo Diciembre
educacional, facilitar continuidad en | -Realizacién de talleres . -Psicdloga.
(TS) i , ) Apoderados. | -Entrevistas a padresy . .
elsistema escolar, a través del apoyo | de monitoreo frecuente apoderados(as) -Encargado de Convivencia
material, psicosocial y académico. a la cobertura curricular P ) Escolar.
- -PPT taller.
% deteccién de
estudiantes con rezago,
para el planteamiento de
estrategias de apoyo,
como tutoria entre pares
y o] docentes,
reforzamiento
educativo.
Fomentar | -Actas de visitas . .
omenta .? L - Trabajador(a) Social
comprension de los domiciliarias.
. . . . (Educarenred).
Vinculacion | Integrar a la familiay a la escuela en padres respecto a las -Registro de Illamados
o . . -Padres y S -Inspector General. .
con familias | el proceso educativo para lograr necesidades y telefénicos. iy Marzo Diciembre
) . . apoderados. . -Psicéloga.
(TS) el desarrollo integral del estudiante. | dificultades que -Entrevistas a padres y . .
. -Encargado de Convivencia
confrontan sus hijos apoderados(as). Escolar
durante la vida escolar. -PPT taller. '
Fortalecer la formacion integral de | -Generar espacios de .
. ) S -Servicio Desarrollo de
los estudiantes a través de | participacion que L. "
- - . . Habitos Positivos y
Habitos actividades deportivas y artisticas | fomenten los valores . L ., .
. -Comunidad | -Informes servicio, lista Promocién del Autocuidado .
Saludables - | culturales, que colaboren en mejorar | entregados por la , , Marzo Diciembre
ors . . . ., , Escolar. de asistentes, fotografias. | Escolar (Educarenred),
Positivos la convivencia y el clima escolar por | fundacién a través del e
. . Docente Educacion Fisica,
medio del trabajo de programa Desarrollo de . .
, L . “ ” Convivencia Escolar
valores como el respeto, la empatiay | Habitos Positivos “DHP
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el liderazgo positivo. en todos los niveles de
la comunidad escolar.
-Fomentar una cultura
de vida saludable, el
deporte y la recreacion
a través de los distintos
talleres que el
programa ofrece.
-Aportar al desarrollo
de habilidades
cognitivas y motrices en
los estudiantes a través
de distintas disciplinas.
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DIMENSION CONVIVENCIA ESCOLAR
. . . .. Descripcion de la . . . e oo
Accidn Objetivo Ar:cién Destinatarios Medios de Verificacion Responsables Plazos
-Capacitacion presencial
o via online a . . e s . .
Ny . . . Funcionarios -Planificacién  de  la | -Coordinador de Formacién
Capacitacion Establecer modalidades para | funcionarios nuevos y a . o . .
A . - L, nuevos Colegio | capacitacién. y Convivencia Escolar.
prevencion del enfrentar, denunciar, prevenir y | quiénes nos hayan . ., . . Marzo Marzo
- o Santiago de | -Acta de reunion. -Encargado de Convivencia
abuso sexual detectar el abuso sexual. recibido la capacitacidn . .,
Pudahuel. Encuesta de satisfaccion. | Escolar.
del protocolo de abuso
sexual.
-Propiciar en consejos
de curso, un lugar de
encuentro entre los y las
estudiantes de distintas
. condiciones
Plan de Inclusion | Fomentar el desarrollo de Ila . L
. . L . socioecondmicas,
(género, comunidad educativa inclusiva, a e
. . , L culturales, étnicas, de . -PPT. . .
discapacidad través de la eliminacion de los | | . . -Estudiantes de . -Encargado de Convivencia
.. . género, de nacionalidad | _. |, . . | -Hoja  de ruta vy .
fisica, mecanismos que generan 1° basico a IV S Escolar. Marzo Diciembre
. < . e g o de religion. . aplicacion. .
inmigracion, discriminacién y la promocién de medio. , -Profesor(a) jefe.
< . . . . . ) -Desarrollar cuatro -Correos de envio.
atencion a la relaciones inclusivas al interior del .
. . o . sesiones que
diversidad) establecimiento educacional. L
concienticen y generen
reflexion en el ambito
del género, discapacidad
fisica, inmigracion,
atencion a la diversidad.
-Dinamizar con los
Promover la formacion de una | estudiantes la practica
conciencia fundamentada en los | de valores . .
. e . -Encargado de Convivencia
valores institucionales y el buen | institucionales mediante .
. . - -Estudiantes de - - Escolar.
Valores trato, fortaleciendo la | espacios de reflexiéon al | .. . . . | -Actividades planificadas , -
. . s . . . 1° basico a IV -Inspectoria General. Marzo Diciembre
Institucionales responsabilidad, el respeto, la | interior y exterior del . entregadas. )
. . medio. -Psicéloga.
honestidad, la solidaridad y la | aula. .
S . . -Profesor(a) jefe.
participacién de la convivencia | -Fomentar en los
social en la comunidad educativa. estudiantes la practica
de valores




Colegio Santiago

institucionales en el
fortalecimiento
personal en consejos de
curso siendo los valores
institucionales la
responsabilidad, el
respeto, la honestidad,
la solidaridad vy Ia
superacion.

RED CRECEMOS. [TODRnoer I

Prevencion del

Fomentar la participacion de la

-Realizacion de talleres
con la colaboracion de
SENDA PREVIENE con el
objetivo de informar a

-Estudiantes de
1° basico a IV°

-Cuadernillos de trabajo.

-Encargado de Convivencia

CIETUICE comunidad escolar, en las diferentes nuestros estudiantes y medio y a la|-Lista de asistentes al ESC.OI?r' Marzo Diciembre
alcohol y/o . i . apoderados sobre lo que . -Psicdloga.
instancias educativas. N comunidad taller. .
drogas significa el consumo de -Profesor(a) jefe.
alcohol, drogas vy los escolar.
riesgos asociados a su
consumo.
Desarrollar en el establecimiento | En consejo escolar,
practicas democraticas de | asamblea de
participacion que permitan que | estudiantes y/o redes
estudiantes y adultos desarrollen | sociales oficiales de la
conocimientos, habilidades y | escuela, se socializa y
actitudes que resultan | difunde  “Plan de
fundamentales paralavidaenuna | Formacion Ciudadana”. -Encargado de Convivencia
sociedad democratica El colegio organiza la -Material impreso. Escolar.
Formacion 1-Promover la comprensién y | celebracion de diversas | -Comunidad -Actas. -Inspector General. Abril Noviembre
Ciudadana analisis  del concepto de | actividades que | Escolar. -Lista de asistentes. -Psicédloga.
ciudadania enel marco de una | promueven el sentido -Fotografias. -Profesor(a) jefe.

republica democrética, con el
propdsito de formar personas
integras, activas en el ejercicio y
cumplimiento de sus derechos y
deberes

2-Fomentar en los estudiantes el
ejercicio de wuna ciudadania

de pertenencia, ademas
de motivar valores
patrios y de identidad
cultural:

Ej. Dia del estudiante,
Celebracion de
aniversario del colegio,

-Equipo de Gestion.
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critica, responsable, respetuosa,
abierta, creativa, mediante
practicas democraticas y éticas.

3- Fomentar en los estudiantes la

valoracién de la diversidad
social y
cultural del pais, asi como Ia

tolerancia y el pluralismo.

Mes de la Solidaridad,
Diade la Familia, Dia del
Profesor y Asistente de
Educacion, entre otras
que favorecen el
desarrollo de lazos y la
valoracion de la
diversidad en nuestra
comunidad escolar.

RED CRf

FCEmDs | PUDRHTED

Favorecer a nuestros jovenes en el
desarrollo de una educacién en
diversos temas relacionadas a la
sexualidad, afectividad y género,
tomando en consideracion el

Realizacion de talleres y

L . . actividades practicas | -Estudiantes de | - Material audiovisual
Plan de ambitos moral, espiritual, social, ) o Lo s o
. . . . L. orientadas a el | 1° bdsico a IV° | entregado al docente -
Afectividad, intelectual, afectivo y fisico, tal o . . - Psicéloga .
. o fortalecimiento de | medio y a la |- Material de papel y . Marzo Noviembre
Sexualidad y como sefiala la Ley General de . . . - . . - Profesor jefe.
A . ) conocimientos ligados a | comunidad lapiz (una copia, si se
Género Educacidn, para que al final de su . s
. la sexualidad, | escolar. utiliza)
trayectoria escolar, las y los .. ,
. . afectividad y género.
estudiantes logren las competencias
que los faculten para conducir su
propia vida en forma auténoma,
plena, libre y responsable.
Realizar seguimiento de
los casos pertenecientes
a Convivencia escolar,
Detectar e intervenir con aquellos | pudiendo  apoyar vy
estudiantesy familias que presentan | detectar aquellos . . .
- ¥ g p, , q -Estudiantes de | - Registro de acciones -
dificultades tanto en el drea de | estudiantes que | .o ... o ) - Psicéloga
. o R . 1° basico a IV° | realizadas con ) .
Acompanamiento | aprendizaje, psicolégica o de | presenten dificultades . . - Trabajador/a social -
. . . ) C e medio y a la | estudiantes, apoderados . . Marzo Diciembre
Socioemocional | convivencia escolar, | psicoldgicas, . S - Encargado de convivencia
. . . . comunidad e instituciones externas
implementando un plan de trabajoy | socioemocionales 0 | cccolar (Exel) escolar.
de seguimiento durante el tiempo | conductuales que afecte '
gue sea requerido. su desempefio
académico. Si las
dificultades del
estudiante requieren
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apoyo especializado se
realizara derivaciones a
profesionales o]
instituciones externas.
Dado la contingencia
esta serd mediante
llamadas telefdénicas,
videollamadas y correos
electrdénicos e
intervenciones

presenciales en
comunicacion con los
diferentes entes

relacionados a cada caso
en particular.

RED CRf
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Jornadas de
autocuidado con
docentes y
asistentes de la
educacion

El objetivo de esta accion es realizar
talleres para los docentes vy
asistentes de la educacién que
fortaleceran herramientas
personales de autocuidado para
docente y asistentes de la
educacion, previniendo fendmenos
de salud mental presentes en la
realidad vivida en el presente afio
2022.

El objetivo de esta
accion es realizar
talleres para los
docentes y asistentes de
la educacion que
fortalecerdn
herramientas
personales de
autocuidado para

docente y asistentes de

la educacion,
previniendo fenémenos
de salud mental

presentes en la realidad
vivida en el presente afio
2022.

- Docentes
- Asistentes de la
educacién

. . - Psicéloga
- Listas de Asistentes & . .
, - Encargado de convivencia
- fotografias
escolar.

Abril

Noviembre

Fernando Pastorelli Dercolto
Encargado de Convivencia Escolar

Colegio Santiago de Pudahuel

Maria Jesus Carrizo
Psicologa

Colegio Santiago de Pudahuel




