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PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

OBIJETIVO Mejorar las relaciones interpersonales asi también el vinculo entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, mediante la creacién de espacios que permitan la practica de una sana convivencia
enmarcada en los valores Institucionales. Promover constantemente los habitos de vida saludable a través
de la actividad fisica, en conjunto generar autocuidado integral, considerando el bienestar personal en los
ambitos fisico, afectivo, sexual, emocional y de convivencia.

IDPS Descripcién de Accidn Objetivo de la Medios de Indicador de Plazo
accion Verificacion Logro
Habitos de | Instalar recreos Reorganizacion del | 1.-Fotografias de | Al menos unavezal | Mayo a
vida entretenidos patio del colegio uso de recreo. mes se realiza un Noviembre
implementando sectores | para distribuir 3.- Evaluaciones | recreo entretenido
saludable de juego supervisados en | actividades o informe con la tematica del
el patio del colegio, que recreativas, semestral. mes.
promuevan la sana deportivas y
interaccion de los sectores de
estudiantes y Habitos de | monitoreo por
Vida Activa. nivel.
Monitoreo de Talleres Organizar, Encuesta de Informe inicial de Abril a
extraprogramaticos 2024 | implementary preseleccion de | seleccién de talleres | Noviembre
ATE supervisar la los talleres. Informe semestral
Estudiante y apoderados | realizacién de Autorizacion Presentacién de
Talleres firmada por el Talleres o
extraprogramaticos | apoderado. encuentros
para su Listas de deportivos,
funcionamiento asistencia. exposiciones de
Optimo. arte.
Generar redes con Promover vinculos Entrevistas 100% de los casos Marzo a
instituciones externas entre instituciones | Ficha de gue implican Diciembre
Monitoreo informacion externas con la derivacion vulneracion de
de asistencia y derivacion | finalidad de Reuniones con derechos son
a instituciones externas proporcionar instituciones derivados a
atencion, externas. instituciones
intervenciény externas.
seguimiento, de
estudiantes y/o
familias que lo
requieran.
Talleres o charla de Socializacién del 1.-Firma de Que el 70 % de los Marzo
prevencion alcoholy protocolo de asistencia docentes participa noviembre
drogas consumo de drogas en taller
y alcohol para
profesores, 2.- Fotocopia El 100% de los
asistentes de la leccionario (libro | profesores jefes
educacién durante | digital) realizan un taller
reflexion dedicado a la




pedagdgica para
que sea replicado
en los cursos de
séptimo a cuarto
afio medio.

Charla de
prevencion a los
padres y
apoderados.

Realizar al menos
una intervencion al
semestre
relacionada al
consumo y porte de
Drogas, con
estudiantes, (5° a
V)

3.-Envio de
material por
correos
electrénicos

1.- Acta reunién

prevencion del
consumo en hora
de orientacion.

Se entrega material

formativo y
educativo

Se realiza 1 vez al
ano un taller con
padresy
apoderados
respecto al
consumo.

Recursos Material impreso, PC, Néminas y Registro de asistencia, Proyector y material y articulos deportivos.
Responsable | Encargada de Convivencia, talleristas, profesores de jefatura.

OBIJETIVO Fomentamos espacios de didlogo para la toma de decisiones conjunta y la eleccién democratica de
representantes por cada estamento, procurando que las y los estudiantes, apoderados y funcionarios se
sientan escuchados, informados y considerados en la construccién y ejecucién de nuestro Proyecto
Educativo. También inculcamos los valores humanistas de la Honestidad, Responsabilidad, Respeto y
Solidaridad. Promover acciones de formacidn integral con la participacién de la comunidad educativa.

IDPS Estrategia de Accion Analisis de tareas | Medios de Metas Logros Plazo
Verificacion
Participacion | Estudiantes delegados de | Se elegiran un 1.- Actade Se realiza 1 vez al Marzo a
y convivencia escolar por | delegado de reuniones. mes una reunion diciembre
y formacion P gado ¢ -
. curso. convivencia por 2.-Némina de con los delegados
ciudadana de convivencia

(5° a IV° medio)

curso de quinto a
cuarto medio de
forma democrética
buscando cumplir
con ciertas
caracteristicas
enmarcadas en los
valores
institucionales en la
hora de consejo de
curso. Se trabajara
con el grupo de
ayudantes de

encargados por
curso.

escolar por curso
para planificar y
monitorear el
trabajo en sus
Cursos.




Convivencia,
quienes iran
adquiriendo
herramientas en
busca de aportar
alasana
convivencia en sus
cursos y colegio.

Reunién con apoderados | Solicitar participar 1.- Acta de Se realizan al menos | Marzo a
delegados de curso en reunioén con reuniones. 2 intervenciones al | diciembre

delegados 2.-Némina de afio con los

apoderados de encargados por | delegados de

curso, (al menos 2 curso. apoderados de

veces al afio) curso

para gestionar

tematicas

relacionadas a

convivencia escolar.

Las principales

tematicas a abordar

serdn de porte y

consumo de drogas

y violencia escolar.
Promover una sana Planificar y 1.-Afiches, Se realiza al menos | Marzo
convivencia a través de desarrollar acciones | planificaciény una intervencién Agosto

acciones que fortalezcan
el buen trato, los valores
institucionales ademads
de la empatia, tolerancia,
inclusidn, solidaridad
entre otros.

conlaayudadela
comunidad
educativa (Centro
de Alumnos) en el
mes de la
convivencia escolar.

En diferentes
espacios del colegio
se colocaran
afiches, mensajes
etc., con el fin de
generar una
comunicacion
visual,
fortaleciendo la
Convivencia Escolar
y los valores
institucionales

fotos.

2.-Fotografias de
los afiches o
diarios murales
en distintos
espacios del
colegio.

3.-Se realiza una
intervencion en
los cursos
relacionada el
buen tratoyla
sana
convivencia.

por curso o en el

colegio, en el mes
de la convivencia
escolar

El 100% de los
diarios murales de
convivencia escolar
tienen informacion
actualizada
mensualmente.




Incentivos positivos a Los cursos que 1.- Fotodela 100% de los cursos | Julio

cada curso que promuevan los entrega del reconocidos reciban | Noviembre
promuevan la sana valores incentivo. algun tipo de
convivencia escolar en institucionales de 2.- Listas con los | incentivo.
valores del PEI. Respeto, cursos y valor
Honestidad, cumplido.
Solidaridad y 3.-Evaluacioén
Responsabilidad por curso

(que presentan un
95% de asistencia)
seradn reconocidos
semestralmente a
través de algun tipo
de estimulo de
acuerdo a una
evaluacion que
aplicara el equipo

de gestidn.

Formacion Ciudadana. En una hora de | 1.-Registro libro | Se realizan al menos | Marzo a
orientacién o | de clases. dos acciones Diciembre
Formacion relacionadas al plan
Ciudadana al de formacién
semestre se realiza ciudadana en el
una actividad que 100% de los cursos.

promueva la cultura
del didlogo, la sana
convivencia y la
formacion
ciudadana.

Recursos Material impreso, PC, Néminas y Registro de asistencia, Proyector y material y articulos deportivos.

Responsable | Encargada de Convivenciay profesores de jefatura.

OBIJETIVO Comprendemos que el proceso de ensefianza aprendizaje resulta fértil sélo en un ambiente seguro y de
sana Convivencia Escolar, donde impere el respeto, la inclusidn y el buen trato. Sociabilizar el Plan de
Gestidn y Reglamento interno de Convivencia Escolar, para mejorar el abordaje disciplinario y promover
la resolucion pacifica de conflictos, integrando a los estudiantes y vinculando a las familias en procesos
formativos con el fin de respetar los derechos humanos y activando protocolos de acuerdo a la legislacion

vigente.
IDPS Estrategia de Accidn Analisis de tareas | Medios de Metas Logros Plazo
Verificacion
Clima de Reuniones con jefaturas | Se realizardn 1. Fichas de Se entrevistaranal | Marzo a
Convivencia | ¥ de asignaturas. reuniones entrevista 80 % de los diciembre
semestrales con semestrales. docentes.
Escolar jefaturas y docentes
de asignaturas, de
acuerdo a horario




de cada profesor o
de forma
espontdnea a
requerimiento.

Socializar ficha de
derivacién en
reflexiéon
pedagdgica y por
correo electrénico.

1.Correos
electronicos de
envio de ficha.

2.Estadistica de
derivaciones
semestrales.

100% de los
docentes reciben
ficha de derivacion.

Atenciones de Se atenderan a 1.Ficha de Atencién del 100% Marzo a
estudiantes. estudiantes que por | entrevista o de estudiantes diciembre

diversas situaciones | Correos derivados.

gue alteren la electrdénicos o

convivencia escolar | informe de

en cualquier entrevista.

espacio o situacion.

Estudiantes

derivados desde

cualquier

estamento por

motivos que

ameriten una

intervencién desde

convivencia escolar.
Atenciones de Se entrevistaran 1.Ficha de 100% de los Marzo a
apoderados. apoderados segun entrevista, apoderados que diciembre

necesidad, esta correos soliciten entrevistas

quedara respaldada | electrénicos y/o | seran atendidos.

a través de fichade | informe de

entrevista, correo entrevista.

electronico (en caso

de ser una

entrevista virtual).
Actividades de Organizar y ejecutar | 1.Planificacion | Se realizan acciones | Marzo a
conmemoracion distintas de cada una de | unavezal mes diciembre

importantes para la
comunidad educativa
insertas en calendario
escolar, con la ayuda de
distintos estamentos del
colegio, tales como
Centro de Estudiantes,
Centro de Padres,
Profesores.

actividades
formativas desde
las efemérides y
fechas
conmemorables.
Con la realizacion
de actos, jornadas
de reflexion,
Actividades
recreativas, ludicas,
informativas, entre
otras, las cuales se

las actividades
2.- Fotografias.

relacionadas a
convivencia escolar
segln actividades
del calendario
escolar.




realizardn en la
comunidad
educativa con la
ayuda de distintos
estamentos del

Colegio.
Realizar talleres a los Se realizara un 1.- Lista de 80% de los Marzo a
profesores y asistentes taller a cada asistencia. profesores y diciembre
de la educacion de estamento asistentes
resolucién pacificay (profesores y participenenalo
dialogada de conflictos. asistentes) dando menos un taller al

prioridad a la afo.

ejecucion de esta a

un agente externo

en colaboracién con

la encargada de

convivencia escolar.
Entrega de material En decisidn 1.- Material El 100% de los Marzo a
pedagdgico para conjunta con enviado a cursos realiza al diciembre
profesores en la temdtica | profesores jefes se | docentes. menos una
de resolucion de entregard material | 2.- Fotocopia intervencién
conflictos dentro y fuera | para trabajar en leccionario de relacionada a la
del aula. horas de libro de clases. resolucién de

orientacién con los conflictos en la hora

y las estudiantes, de orientacion.

sumado a esto si se

necesitan mayores

herramientas de

intervencién se

acordara a realizar

intervencién del

encargado de

convivencia.
Socializar con todos los Se socializa el RICE 1.Planilla 100% de la Marzo
miembros de la en: firmada por comunidad noviembre.
comunidad el eReunion de curso de los educativa recibe

Reglamento
interno 2024.

apoderados (mes
de abril)

*Enla horade
orientacién (Prof.
jefe) en base a las
actividades
orientadas desde
convivencia escolar.

apoderados de
entrega del RICE
2024,

2.Acta de
primera reunion
de apoderados

reglamento interno
2024




*En hora de
Formacion
Ciudadana.

*Se entregard un
reglamento Interno
por familia.

*En reflexion
pedagdgica se
expondran los
principales cambios
y se entregara por
distintos medios al
personal del
colegio. Rice pagina
web.

eSocializar a través
de publicaciones en
el Instagramy
diarios murales.

Se envia por correo
electroénico el plan
de convivencia
escolar a los
docentes

Presentacidn a
Consejo Escolar del
Plan de Gestién
Evaluaciony
sugerencias para el
segundo semestre
de Plan de Gestién
del Consejo escolar

3. Registro
de actividades
en libro de
clases, en
Orientaciony
Formacidn
Ciudadana.

4, Correo
electrénico
masivo con el
documento RICE
2024 alos
apoderados y
trabajadores del
colegio.

1.- Correo
electrénico
masivo

1.- Actas
Consejo Escolar

Socializacién de
protocolos de abuso
sexual a los docentes y
asistentes nuevos del
establecimiento.

A través de talleres,
charlas y entrega
del material se dara
a conocer el
protocolo antes
mencionado a los
docentesy
asistentes nuevos
de la comunidad
educativa.

Este taller o charla
se realizara con la
colaboracion
externa.

1.-Firma de
asistenciay
recepcion de
documento.

El 100% de los
funcionarios nuevos
asiste ala
capacitacioén del
protocolo de abuso
sexual.

Marzo
noviembre




Actualizacién de En jornada de 1.-Actas de 100% de los Marzo
Reglamento interno 2024 | trabajo y con los trabajo estamentos noviembre
con todos los diferentes 2.-Informe final | trabajanenla
estamentos de la estamentos de la de actualizaciéon | actualizacion del
comunidad comunidad y Reglamento

mediante distintas | 1.- Acta Consejo | interno.

metodologias y de Escolar

acuerdo a las

nuevas exigencias y Se reciben las

acontecimientos se sugerencias de los

actualizara integrantes del

Reglamento interno Consejo Escolar

2024.

100% de los

Se presenta al protocolos son

Consejo Escolar, activados en caso

adecuaciones al de que cumpla con

RICE en el segundo las caracteristicas.

semestre

Convivencia escolar

activara protocolo

si se considera

pertinente,

realizando acciones,

derivando o

supervisando segun

estipule el

documento.
Talleres o charla de Realizacion de 1.- Firma de 100% de los cursos | Marzo
prevencion de Bullyingy | talleres, charlas o asistencia realiza alguna noviembre

ciberbullying

entrega de recursos
e informacion del
bullying y/o
ciberbullying

accion formativa y
preventiva sobre el

bullying y
ciberbullying

Recursos

Material impreso, PC, Ndminas y Registro de asistencia, Proyector y material y articulos deportivos.

Responsable

Encargada de Convivencia




OBIJETIVO Potenciar sus capacidades, implementando constantemente innovaciones pedagdgicas que les motiven a
aprender y se ajusten a los desafios actuales. Junto con ello, fomentamos la participacidn, asistencia a
clases y la continuidad de estudios, por medio de diversos incentivos.

Desarrollar la autonomia personal, preparar al estudiante para el cambio, y para la asunciéon de
responsabilidades y compromisos futuros, capacitarle para el disefio de su propio itinerario académico de
estudios y profesional. Apoyar a estudiantes con dificultades socio familiares, que incidan en el proceso
de aprendizaje, formativo y emocional, ejecutando acciones con cada uno de los estudiantes.
Incluir principalmente a los nuevos integrantes de la comunidad educativa.
IDPS Estrategia de Accidn Andlisis de tareas | Medios de Metas Logros Plazo
Verificacion
Motivacion | Bienvenida a estudiantes | Realizar diferentes | 1.- Tarjeta de Todos los Marzo
académica Y y miembros dela accignes gue hagan | bienvenida ’ intggrantes nuevos
. comunidad. sentir a los nuevos 2.- fotografias reciban alguna
autoestima integrantes de la accion de
escolar comunidad bienvenida.
bienvenidos, tales
como Instagram,
pagina web del
colegio, bienvenida
personal en las
salas de clases,
entrega de saludo a
kinder y estudiantes
nuevos.
Generar una Sistematizar el Acta de reunién. | Realizar un talleral | Marzo a
planificacion en conjunta | contenido de la mes en cada curso Diciembre
con el area hora de orientacién desde kinder a IV
psicoeducativa. para instaurar la medio.
promociény la
prevencion desde el
aula. (IDPS:
Motivacion
académicay
autoestima escolar
y, clima de
convivencia
escolar).
Charlas, test y talleres en | Intervenciones en Talleres en Participacion de al Marzo a
consejo de curso y/o las horas de todos los cursos | menos el 85% de los | diciembre
orientacién sobre Orientacion o de kinder a estudiantes de los
situaciones de interés y Consejo de curso. cuarto medio. Cursos.
emergentes.
Gestion de casos en Abordajes 1.- Ficha El 100% de los Marzo
vulneracion de derechos. | disciplinarios y derivacion estudiantes noviembre
convivencial de 2.- Néomina derivados o
psicologo, asistente | estudiantes detectados son
social y encargada apoyados.




de convivencia
escolar, de casos y
denuncias del
colegio, en donde
los profesores
realizan proceso de
vinculacién con
familias y
derivaciones
oportunas al
departamento de

convivencia escolar.

atendidos
semestralmente.

Campanias de apoyo a
familias

Se realizaran junto
con otros
estamentos
campanas que
vayan en ayuda a la
comunidad, como
por ejemplo ropero
escolar,
mercaderia, entre
otras.

1.- Fotografias

El 100% de los casos
son apoyados por el
colegio

Abril
noviembre

Recursos

Material impreso, PC, Néminas y Registro de asistencia, Proyector y material y articulos deportivos.

Responsable

Encargada de Convivencia




